
寶血女子中學 

2020/2021 

生涯規劃津貼計劃 

 

A. 生涯規劃津貼                                                                                                                                                                         

2020/21年度共可用津貼：$128,400.00  
 

B. 生涯規劃 

目標 策略 監察/評估 成功準則 生涯規劃津貼的分配 

1. 支援教師的生

涯規劃行政及

後勤工作。 

1. 學生成長事務處聘請支援人員，支援教師設計生涯規劃活動的行

政工作及後勤工作。 

 問卷形式(量化) 

 

在問卷調查中顯

示超過 70%教師

認同支援人員能

減輕教師的工作

量及加強後勤支

援。 

聘請支援人員 

 薪金連強積金預算約

$157,500.00 (11/2020

聘請合適人員，故以

10個月計算) 

 生涯規劃津貼負責 6

個月的薪金連強積

金，約$95,000.00 

 其餘則由學校發展津

貼或整合代課教師津

貼支付 

2. 加強輔導諮詢

服務，啟導學

生為她們的升

學就業作出更

適切的選擇。 

 

 

 

 

 

2.1 生涯規劃組老師以個別、小組及全級的形式輔導學生如何訂定及

調整在選擇人生/升學/就業的方向： 

2.1.1小組或全級方面： 

 中三級：安排全級的選科及升學輔導； 

 中五級：安排全級及小組的升學輔導； 

 中六級：安排全級及小組的升學及就業輔導諮詢。 

2.1.2 個人方面： 

 中六級：為有需要的同學進行個別輔導及諮詢； 

 其他級別：透過約見機制或老師轉介，為有需要的學

生進行個別輔導及諮詢； 

 離校生︰提供個別輔導及諮詢。 

 問卷形式 (量化) 

 觀察學生之參與情況

及表現 

 審視升學就業輔導組

老師的約見紀錄表 

在問卷調查中顯

示超過 70%學生

認同學校提供的

輔導諮詢有助她

們認清升學及就

業路向。 

// 

3. 進一步更新及

統整各級生涯

規劃課程，同

時理順跨級的

課程銜接，使

之更配合學生

3.1 透過生涯規劃組及價值教育組的跨組合作，作課程統整。 

3.1.1 初中：生涯規劃組及價值教育組成長課教師共同備

課或協作教授生涯規劃課程。中二至中三級全部採

用全人教育中心「I CAN」教材，再配合校本所選資

料，使學生培養正確的價值觀。另外，中三級選用

 問卷形式(量化) 

 觀察學生之參與情況

及表現 

 審視參與同學的反思

及匯報 

 

在問卷調查中顯

示超過 70%學生

認同學校提供的

系統單元學習有

助他們認清升學

及就業路向。 

// 



目標 策略 監察/評估 成功準則 生涯規劃津貼的分配 

成長的需要。 香港輔導教師協會的《尋找生命的色彩：新高中科

目選擇及個人抱負探索》，提示學生選科的要點。 

 中二級：協助同學深化對自己的認識，探索價值

觀的生活應用，同時初步了解各行各業的特質及

重要性； 

 中三級：協助同學因應各人的特質及潛能，為自

己的未來訂立目標。加強對未來職場的認識，為

選科及升學作明確的選擇。 

3.1.2 高中：生涯規劃組與價值教育組合作教授生涯規劃

課程。中五至中六級採用香港輔導教師協會的《生

涯地圖：高中事業發展學習工具》及《七個習慣決

定未來》作教材，協助高中學生規劃前程。 

 中五級：加強同學對多元出路的認識，並掌握職

場世界的要求，為自己的前途早作準備；。 

 中六級：協助同學因應自己的能力及興趣，妥善確立

未來目標，並為此好作準備，培養學生對自己的決定

負責。 

 

 

 

4. 強化與生涯規

劃相關的活

動，藉以提升

學生的個人及

靈性素養、協

作能力，同時

幫助學生掌握

升學就業的最

新資訊。 

4.1舉辦不同形式、具趣味性的全方位生涯規劃學習活動 

4.1.1 生涯規劃組各級活動 

A) 中一級 

舉行生涯規劃講座及外購服務，讓同學對自我認

識有初步掌握。 

B) 中二級 

參與聖雅各福群會提供的自我認識工作坊，加深學生

的自我認識，明白自我認識與生涯規劃之關係。 

C) 中三級 

 參與聖雅各福群會提供的「I am …」活動，有

助同學提昇自我認識，探索升學目標，掌握個

人的事業興趣與選科的關係，並於成長課進行

延展活動； 

 在選科週期間，教師為有需要的中三同學進行

小組輔導及諮詢； 

 與聖雅各福群會合作，舉辦Career Live - 職業

 問卷形式(量化) 

 觀察學生之參與

情況及表現 

 審視參與同學的

反思及匯報 

 

 

在問卷調查中顯

示超過 70% 學生

認同學校提供的

相關生涯規劃活

動有助他們認識

自己和認清升學

及就業路向。 

 

 

中一級外購服務 

$5,000.00 

 

職場參觀車費： 

$ 4,000.00 

 

聖雅各 Career Live - 職業體

驗遊戲： 

$ 5400.00 

 

營商活動報名費及雜費： 

$ 2,000.00 

 

贊助同學參與大學暑期體

驗營營費： 

$ 1,000.00 

 



目標 策略 監察/評估 成功準則 生涯規劃津貼的分配 

體驗遊戲，讓學生參與不同職業的體驗； 

 舉辦「中三級選科講座」家長會。 

D) 中四級 

 協助同學申請應用學習課程。 

E) 中五級 

 參與聖雅各福群會提供的「I am …」活動，有

助同學探索生涯目標，檢視及培養個人就業能

力，了解不同行業的資訊。並於成長課進行延

展活動； 

 舉辦模擬放榜活動； 

 協助學生製作及整理 SLP ； 

 進行職業性向測驗。 

F) 中六級 

 生涯規劃組為同學提供提供面試技巧講座 / 工

作坊。 

G) 跨級活動 

 中三至中五級： 

- 參觀不同職場，加強認識不同職業，擴闊同

學視野。 

 中四至中五級： 

- 推薦學同學參與不同大學所舉辦之暑期體

驗營，有助同學確立升學目標； 

- 參與教育局「商校伙伴活動」的不同工作

體驗活動，藉這些工作實習活動讓同學進

一步掌握職場世界，為自己確立目標； 

- 參與聖雅各福群會提供的「IMPROved青年

生涯藍圖策劃」，包括工作體驗、職場參觀

等等； 

- 推薦學生參與職業相關的體驗活動或比

賽，例如中四級「港鐵 Train出光輝每一

程」、中四及中五級「青少年創業營商體驗

計劃」等等。 

模擬放榜活動： 

$ 16,000.00 

 



目標 策略 監察/評估 成功準則 生涯規劃津貼的分配 

 中四至中六級： 

- 與不同組織合作 (例如教育局及僱員再培訓

局) 邀請外界一些成功人士(不同行業)到校

分享經歷； 

- 改善學習態度/提升應試技巧：師姐讀書分

享會。 

 中五至中六級： 

- 介紹不同升學途徑：例如台灣升學講座、

內地升學講座、大學聯招講座、IVE課程介

紹等等； 

- 介紹大專院校資訊：參觀資訊日、不同大

專院校的講座； 

- 跟進學生在應用學習課程的表現。 

  生涯規劃組津貼： $128,400.00 

  本年度可用津貼： $128,400.00 

  餘款額： $0.00 

 

 

 


